Zarzadzenie Nra/%'b?)

Dyrektora Osrodka Kultury i Sportu w

Zielonce z dnia . 25, $iepwie 2023 .

w sprawie: wprowadzenia w zycie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw O$rodka
Kultury i Sportu w Zielonce.

§1
Na podstawie :

1. art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy / fj. Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz.
94 z pozn. zm,/.

2. Statutu O$rodka Kultury i Sportu w Zielonce nadanego Uchwatg Nr XV/129/2007 z dnia
20 grudnia 2007r.

3. art. 31.1 Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z 25 pazdziemika
1991r. zpézn. zm. tj. Dz. U. z2012r nr493 tekst jednolity Dz.U 2020 poz. 194

4. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 22 pazdziemika 2015r. Dz.U.
z 2015 r.poz. 1798 w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucii kultury,

ustalam tekst Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce

§2
Tekst Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce
stanowi zafgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Traci moc Regulamin Wynagradzania pracownikéw Os$rodka Kultury i Sportu w
Zielonce z dnia 01.10.2015r. z pozniejszymi zmianami.

§4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem z mocg obowigzujgcg od  01.09.2023r.
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr § /2023
Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce
z dnia 25 5 piea. 2023 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
OSRODKA KULTURY | SPORTU W ZIELONCE
Rozdziat |

Przepisy wstepne

§1

Podstawg prawng Regulaminu wynagradzania pracownikow Os$rodka Kultury i Sportu w
Zielonce stanowig nastepujace przepisy:

1.
2.

3.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — dalej: ,k.p.”;

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej;

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZzdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucii kultury.

§2

Regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce, zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostate
Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow Osrodka
Kultury i Sportu w Zielonce za wyjatkiem Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego (ktorych
sposéb wynagradzania reguluje ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi).

§3

Definicje poje¢ stosowanych w Regulaminie:

—

Pracodawca — Osrodek Kultury i Sportu w Zielonce.

Pracownik — osoba zatrudniona w Osrodku Kultury i Sportu w Zielonce na podstawie
umowy o prace.

Dziat - wyodrebniona jednostka strukturaina zdefiniowana w Regulaminie
organizacyjnym Os$rodka Kultury i Sportu w Zielonce.

Wynagrodzenie minimalne — minimalne wynagrodzenie za prace, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.
U.z 2018 r., poz. 2177).
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Rozdziat |l
Wynagrodzenie za prace

§4
Przepisy podstawowe
Pracownik za wykonang prace otrzymuje wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi

wykonywanej pracy, zajmowanego stanowiska, stazu pracy oraz posiadanych kwalifikacji.
Wynagrodzenie pracownika skiada sie z wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za
wieloletnia prace.

Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze od Wynagrodzenia minimalnego.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o prace z danym Pracownikiem.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Pracodawca na 2zgdanie Pracownika ma obowigzek udostepnic mu do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Za czas urlopu Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat.

§5
Dodatek za wieloletnia prace

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5% zasadniczego

wynagrodzenia po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok
az do osiggniecia 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Jezeli Pracownik pozostawat rdwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy

obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace uwzglednia

sie korzystniejszy dla Pracownika okres zatrudnienia

Dodatek za wieloletniag prace jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy z powodu choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.

Dodatek za wieloletnig prace wlicza sie zatem do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas

choroby, ustalonej zgodnie z art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy

zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca

1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i

macierzynstwa.

Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a. poczawszy do pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub do wyZzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

§6
Dodatek funkcyjny

. Warunkiem przyznania dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie pracownika petnigcego

funkcje kierownicze przewidzianego w Regulaminie organizacyjnym Os$rodka Kultury i
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1.

Sportu w Zielonce.

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyz;ji,

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
5) liczbe podleglych pracownikéw.

. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego Pracownika.

. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.
. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy z powodu choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego. Dodatek
funkcyjny wlicza sie zatem do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wilicza sie do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 .
o s$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego wrazie choroby i
macierzynstwa.

§7
Dodatek specjalny
Pracownik moze otrzymaé dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych, powierzonych

przez Pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegélnych
warunkach lub w szczegéinym charakterze.

. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest

zwigzany.

Wysoko$C dodatku specjalnego ustala sig, uwzgledniajgc zakres i stopiern trudnosci
powierzonych zadan Iub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwo$ci warunkéw,
w jakich jest $wiadczona praca.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % wynagrodzenia zasadniczego Pracownika.

. Dodatek specjainy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.
. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopu macierzyrnskiego i rodzicielskiego. Dodatek
specjalny wlicza si¢ zatem do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 .
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego wrazie choroby i
macierzynstwa.

§8
Fundusz nagréd
W ramach posiadanych srodkéw Pracodawca tworzy fundusz nagrod w wysokosci 5%

planowanego funduszu wynagrodzen.

2. Fundusz nagréd na dany rok kalendarzowy jest uzalezniony od sytuacji ekonomiczno-

finansowej Pracodawcy oraz wynika z planu finansowego sporzgdzonego przez Dyrektora
i zatwierdzonego przez Organizatora.

3. Srodki z funduszu nagréd mogg byé przeznaczane na wyptate nagréd oraz premii



uznaniowych dla pracownikéw, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkoéw,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja sie
szczegdblnie do wykonywania zadan. Odpis decyzji o przyznaniu nagrody sktada sie do akt
osobowych Pracownika.

Funduszem nagréd objeci sg wszyscy Pracownicy, zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Pracodawca z wlasnej inicjatywy
lub na zawierajacy uzasadnienie whiosek pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze.
Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie
wlicza sie do podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.



i Rozdziat lli
Swiadczenia zwigzane z praca

9
Nagroda j|§1bileuszowa
. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) 756% miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.
. Warunkiem ustalenia prawa Pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych.
. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze. W razie rbwnoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sig jeden z tych okreséw, ktdry jest
korzystniejszy dla pracownika.
. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokoéci w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego do nagrody.
. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.
. Nagrode jubileuszowg wyptaca sig niezwlocznie po nabyciu przez Pracownika prawa do tej
nagrody.
. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla Pracownika jest
to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.
. Jezeli Pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej. Nagrode oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem Pracownika na rente z tytuiu
niezdolnosci do pracy lub emeryture Pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac do dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te¢ wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10
Odprawa pieniezna w zwigzku z§przejéciem na emeryture lub rente
. Pracownikom spetniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.
. Odprawe oblicza si¢ wediug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.
. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji, warunkiem ustalenia



prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie przez Pracownika prawa do
tej odprawy.

. Jezeli Pracownik pozostawat rGwnoczes$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza sie jeden z tych okresoéw,
ktory jest korzystniejszy dla pracownika.

. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyé do niej prawa.

§1
Praca w godzinach nadliczbowych
. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca, na pisemny
wniosek Pracownika, udziela mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastgpi¢ takze bez wniosku Pracownika. W takim przypadku Pracodawca udziela
Pracownikowi czasu wolnego od pracy, najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego,
zgodnie z art. 1512 § 2 k.p.
. Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w art. 151 § 1 k.p. wykonywat
prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozkfadu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzierh wolny od pracy udzielony
Pracownikowi do korica okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.
. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele lub swieto przystuguje inny dzien wolny od
pracy zgodnie z art. 151" k.p.
. Pracownicy pelnigcy funkcje kierownicze wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych.
. Pracownicy petnigcy funkcje kierownicze wykonujgc, w razie koniecznosci, prace w
niedziele lub $wieto uzyskujg inny dzien wolny od pracy zgodnie z art. 151" k.p.

§12
Inne Swiadczenia
. Za prace w porze nocnej — Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej z Wynagrodzenia minimalnego, o
ktorym mowa w § 3 pkt. 4 niniejszego Regulaminu.
. Za czas przestoju z przyczyn dotyczgcych Pracodawcy, Pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie ustalone zgodnie z art. 81 § 1i 2 k.p.
. Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 k.p. i
184 k.p. oraz w wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz w przepisach regulujgcych
uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa.
. Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 k.p. i 237" k.p. oraz przepisy regulujgce zakres i wysoko$¢ tych swiadczen.
. Pracownikom wykonujagcym na polecenie Pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktdrej znajduje sie siedziba Pracodawcy lub poza statym miejscem pracy
przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrbzg stuzbowa, wedtug
stawek wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa.
. Odprawa po $mierci Pracownika na podstawie i wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu
pracy (art. 93 k.p.).



7. Pracownikom przystuguje prawo korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjainych (,ZFSS”), wedtug zasad okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce.



Rozdziat IV
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzer i pozostatych naleznosci pracowniczych
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. Wynagrodzenie za prace pfatne jest migsiecznie z dotu, do 29 dnia kazdego miesigca.
Jezeli dzieh wyplaty jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wéwczas wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.
. Zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa wyptaca sie w dniu
wyptaty wynagrodzenia.

14

. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przele?/vem na wskazany przez Pracownika rachunek
bankowy, tak aby w dniu wyptaty wynagrodzenie znajdowato sie¢ na rachunku bankowym
Pracownika. Na Pracowniku cigzy obowigzek informowania Pracodawcy o ewentualnej
Zmianie numeru rachunku bankowego.

. Przy wyptacie wynagrodzenia potragca sig¢ nalezng zaliczke na podatek dochodowy od os6b
fizycznych oraz skiadki na ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne, wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

§15

Potracenia z wynagrodzenia
Pracodawca moze potrgcaé naleznosci z wynagrodzenia Pracownika tylko za jego
uprzednig zgodg wyrazong na pismie.
. Zgoda ta nie jest wymagana dla potrgcenia sum egzekwowanych na mocy tytutdw
wykonawczych, zaliczek pienigznych udzielonych Pracownikowi oraz kar pienieznych
przewidzianych w art. 108 Kodeksu pracy.
Potracen dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 87, art. 87", art. 88 k.p.



Rozdziat V
Przepisy kornicowe

§ 16
1. Tre$¢ Regulaminu dostepna jest dla Pracownikéw u wtasciwego pracownika ds. Kadr i Ptac.
2. Stosowne o$wiadczenie nowo zatrudnionego Pracownika o zapoznaniu sie
z Regulaminem, wg wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 1 do Regulaminu, zaopatrzone
w podpis Pracownika i date, zostaje wiaczone do akt oscbowych.

§17
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania do wiadomosci

Pracownikow.
§18

Zmiana Regulaminu nastepuje w formie pisemnej w tym samym trybie, co jego ustanowienie,
badz przez wprowadzenie nowego Regulaminu wynagradzania.

§19
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy.

ZALACZNIKI:

DYREKTOR
m Lisieck]



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania Pracownikow Osrodka Kultury i Sportu w

Zielonce.

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze

Stanowisko brutto PLN
Kierownik Dziatu 6 500,00
Gtéwny specjalista 5 500,00
Starszy specjalista 5 000,00
- Specjalista | ._4 500,00
Pracownik gospodarczy, dozorca, Minimalne wynagrodzenie za prace
recepcjonista




